ESPECIFICACIONES

AVANTAGE FUND, PLAN DE PENSIONES



CAPITULO PRELIMINAR

FORMALIZACION Y ADSCRIPCION

“AVANTAGE FUND, PLAN DE PENSIONES”", se regira por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el gaeaprueba el Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensione®l peglamento de dicha Ley, aprobado por
Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por csasttas disposiciones legales puedan serle de
aplicaciéon y por las presentes Especificaciones, apnforman el plalAVANTAGE FUND,
PLAN DE PENSIONES’, (en adelante el Plan).

El Plan se adscribe RENTPENSION XXI, FP, de conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Regulacion de Planes y FodddPensiones.

Este Fondo de Pensiones figura inscrito en el Redercantil de Madrid e inscrito en el Registro
de Fondos de Pensiones de la Direccion Generagler& y Fondos de Pensiones, con el numero
RENTPENSION XXI, F.P., Clave F2231. Es Entidad Gestora del mismo RENTA 4
PENSIONES, S.A., S.G.F.P., con domicilio social Reseo de la Habana, N°74, C.P. 28036,
Madrid, y CIF A81803777, que figura inscrita conad &n el Registro Administrativo de la
Direccion General de Seguros con el numero G-O1L85Entidad Depositaria es RENTA 4
BANCO, S.A., con domicilio social en Paseo de leb&im, N°74, C.P. 28036, Madrid, CIF
A82473018, e inscrita en el mencionado Registroetoidmero D-0198.

El promotor de‘AVANTAGE FUND, PLAN DE PENSIONES’ es RENTA 4 PENSIONES,
SGFP, S.A. con domicilio en Paseo de la Haban@4Ne.P. 28036, Madrid.
CAPITULO |

MODALIDAD Y ELEMENTOS PERSONALES

ART. 1.- MODALIDAD

El Plan, pertenece a la modalidad de Sistema ithdiV siendo, consecuentemente, de
aportacion definida.

ART. 2.- SUJETOS CONSTITUYENTES

1.- Como Promotor del Plan

El Promotor del Plan de Pensiones es el que figureo tal en el Capitulo Preliminar.

2.- Como Participes del Plan

Todas aquellas personas fisicas, con capa@datidara contratar, que se adhieran al Plan.



ART. 3.- ELEMENTOS PERSONALES

Son elementos personales del Plan los sujetostitogesates y los beneficiarios,
entendiéndose por tales las personas fisicas eeshdea la percepcion de prestaciones,

hayan sido o no participes.

CAPITULO I

SISTEMA DE FINANCIACION

ART. 4.- FINANCIACION

La financiacion se efectuara exclusivamente amteila realizacion de aportaciones de los
Participes.

ART. 5.- FONDO DE CAPITALIZACION

1.- Se constituira un Fondo de Capitalizaciongratdo por las aportaciones y los
resultados de las inversiones atribuibles aniamas, deducidos los gastos que le sean

imputables.

2.- El Plan queda definido exclusivamente pax Esindo de Capitalizacién, no asumiendo
cobertura de riesgo alguna.

ART. 6.- SISTEMA DE CAPITALIZACION
El sistema de capitalizacion a utilizar sera dividual.

ART. 7.- DERECHO CONSOLIDADO DE UN PARTICIPE

Representa la cuota-parte del Fondo de Capitadiz que corresponde al Participe y estara
definido por las aportaciones realizadas por éstéas rentas generadas por los recursos
invertidos, atendiendo, en su caso, a los quelsgrgastos que se hayan producido.

ART. 8.- CUENTA DE POSICION DEL PLAN

El Plan mantendra una Cuenta de Posicion en eld-da Pensiones al que esta adscrito,
gue representa su participacion econémica en ehmis

En esta Cuenta se integrara la totalidad del Fdad@apitalizacion del Plan. Con cargo a la
misma se atendera el pago de las prestacionesdeausa demas gastos inherentes al

funcionamiento del Plan.



CAPITULO I

ALTAS Y BAJAS DE LOS PARTICIPES

ART. 9.- ALTAS

Podra causar alta en el Plan cualquier pergsioa,fde las definidas como Participe en estas
Especificaciones que suscriba la Solicitud de Aidineal Plan y efectie el pago de las
aportaciones. El alta en el Plan sera Unica poticgsg con independencia de las
aportaciones o cuotas realizadas al mismo.

Igualmente podran causar alta en el Plan aguiedaeficiarios que trasladen al mismo sus
derechos econdmicos.

ART. 10.- BAJAS
Los Participes del Plan podran causar baja efisgion

1.- Por causar prestacion, lo cual producird@ja bomo participe y la baja del Plan
si se cobra la totalidad de los derechos consa&ladi la causa de la prestacion es

el fallecimiento.
2.- Por fallecimiento del participe.
3.- Por pasar a la condicion de beneficiario yaadizar aportaciones al Plan.

4.- Por decision unilateral del Participe, coiwata a la Gestora, con la
consiguiente movilizacion de su Derecho Consolidadiiro Plan de Pensiones o

Plan de Prevision Asegurado.
5.- Por terminacion y liquidacion del Plan.

Los Beneficiarios que mantengan derechos ecaodnein el Plan podran causar baja en el
mismo:

1.- Por fallecimiento del beneficiario en cuyoaas reconoceran nuevos beneficiarios si el
fallecimiento de este originara nuevos derechoesslplan.

2.- Por haberle sido satisfecha en su totalidaddstacion.

3.- Por decision unilateral del Beneficiario, canicada a la Gestora, con la consiguiente
movilizacion de su Derecho Econémico.

4.- Por terminacion y liquidacion del Plan.



ART. 11.- MOVILIZACION DEL DERECHO CONSOLIDADO
1.- El Derecho Consolidado del Participe solamesit@ovilizable:

a) Por decision unilateral del Participe. Esta maatlian puede ser total o
parcial.

b) Por terminacién del Plan.

2.- En cualquiera de estos supuestos, los deredmsslidados se integraran en el Plan o
Planes de Pensiones o en el Plan o Planes deiftiedsegurados que designe el
participe.

Cuando un participe desee movilizar la totalidgzhrte de los derechos consolidados
gue tenga en un plan de pensiones a otro planradkegen un fondo de pensiones
gestionado por diferente entidad gestora o a um gdaprevision asegurado de una
entidad aseguradora distinta a la entidad gestergldn de pensiones, el participe
debera dirigirse a la entidad gestora o aseguragodastino, para iniciar su traspaso.

A tal fin el participe debera acompanar a su sotidia identificacion del plan y fondo
de pensiones de origen desde el que se realizardvitizacion, asi como, en su caso,
el importe a movilizar. Con dicha solicitud, el tp@pe autoriza a la Entidad Gestora de
origen para ordenar el traspaso y a la Entidadofzest Aseguradora de destino para
que, en su nombre, pueda solicitar a la Gestorkatelo de origen la movilizacion de
los derechos consolidados, asi como toda la infuémdinanciera y fiscal necesaria
para realizarlo.

En el plazo méximo de dos dias habiles desde guatidad Aseguradora o Entidad
Gestora de destino disponga de la totalidad deotairdentacién necesaria, ésta
debera, ademas de comprobar el cumplimiento derdgsiisitos establecidos

reglamentariamente para la movilizacion de talesaf®s, comunicar la solicitud a
la Gestora del Fondo de origen, con indicacionmahos, del Plan y Fondo de
Pensiones de destino a la que debe efectuarsansfdrencia, o, en el caso de
movilizacion a un Plan de Prevision Asegurado,dacion, al menos, del Plan de
Prevision Asegurado, Entidad Aseguradora de destifas datos de la cuenta de
destino a la que debe efectuarse la transferencia.

En el plazo maximo de cinco dias habiles a corgadel la recepcion por parte de la
Entidad Gestora de origen de la solicitud con lkeudtentacion correspondiente, esta
entidad debera ordenar la transferencia bancamanitir a la gestora o aseguradora
de destino toda la informacion financiera y fistatesaria para el traspaso.

En el caso de que la Entidad Gestora de origerassayez, la gestora del fondo de
destino o la aseguradora del Plan de Prevision ukadg o del Plan de Prevision
Social Empresarial de destino, el Participe debeli&gar en su solicitud el importe

que desea movilizar, en su caso el Plan de Pessiesinatario y el Fondo de

Pensiones de destino al que esté adscrito o, encaso, el Plan de Previsién
Asegurado o el Plan de Previsidon social empresaesstinatario.



La Gestora debera emitir la orden de transferesmcial plazo maximo de tres dias
habiles desde la fecha de presentacion de latsalipor el Participe.

En caso de movilizacion parcial de derechos cot@dts, la solicitud del participe

debera incluir indicacién referente a si los deoscltonsolidados que desea
movilizar corresponden a aportaciones anterionggsteriores a 1 de enero de 2007,
si las hubiera. Los derechos consolidados a mavilse calcularan de forma

proporcional segun correspondan a aportacionesi@mete y posteriores a dicha

fecha, cuando éstas existan, y el participe no heglizado la indicacién sefialada
anteriormente.

A estos efectos, para la eleccion concreta depaaciones, en caso de haber varias
dentro de cada compartimento, (anteriores o posésria 1 de enero de 2007), se fija
el criterio consistente en movilizar en cada corip&nto las primeras aportaciones
en el tiempo. Asi, si son anteriores al 1 de ender@007 se movilizardn en primer
lugar las mas antiguas, y en el caso de aportaiposteriores a 1 de enero de 2007,
se movilizaran las mas cercanas a dicha fecha.

ART. 12.- MOVILIZACION DE DERECHOS ECONOMICOS

1.- Los beneficiarios que mantengan derechos etioné en el Plan podran movilizarlos a
otro Plan de Pensiones 0 a otro Plan de Previséguxado.

2.- El procedimiento para la movilizacion de losedhos consolidados a solicitud del
beneficiario se ajustard a lo establecido en eluesip de movilizacion de los
derechos consolidados, entendiéndose realizadsslkeheficiarios y a sus derechos
econdmicos las referencias hechas a los partigipas derechos consolidados.

3.- En caso de movilizacion parcial de derechos)@uicos, la solicitud del participe
deberda incluir indicacion referente a si los deoscbonsolidados que desea movilizar
corresponden a aportaciones anteriores o posterotede enero de 2007, si las hubiera.

Los derechos consolidados a movilizar se calculaténforma proporcional segun
correspondan a aportaciones anteriores y postersodécha fecha, cuando éstas existan,
y el participe no haya realizado la indicacion tmfeanteriormente.

A estos efectos, para la eleccién concreta depagaxiones, en caso de haber varias
dentro de cada compartimento, (anteriores o postaria 1 de enero de 2007), se fija el
criterio consistente en movilizar en cada compatito las primeras aportaciones en el
tiempo. Asi, si son anteriores al 1 de enero d& Z80movilizaran en primer lugar las
mas antiguas, y en el caso de aportaciones pasterd 1 de enero de 2007, se
movilizaran las mas cercanas a dicha fecha.



CAPITULO IV

SOBRE LAS APORTACIONES

ART. 13.- CLASES DE APORTACIONES

1.- Las aportaciones de los Participes al Pldrépcser periddicas y extraordinarias.

2.- Las aportaciones periddicas se efectuaransguldaos mensual, trimestral, semestral o
anual que especificamente establezca el Partioiga eorrespondiente Solicitud de
Adhesion o por el sistema que esté establecidadammomento.

3.-

Las aportaciones extraordinarias son aquélles & Participe puede realizar en
cualquier momento, independientemente de que basai no el Plan con
aportaciones periédicas.

4.- A partir del acceso a la jubilacién, el Papgcpodra seguir realizando aportaciones al

Plan. No obstante, una vez iniciado el cobro derdstacion, las aportaciones soélo
podran destinarse a las contingencias de fallestoie dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacion eliépet continda de alta en otro
régimen de la Seguridad Social por ejercicio de segunda actividad, podra
igualmente seguir realizando aportaciones al P&aPenhsiones, si bien, una vez
que inicie el cobro de la prestacion de jubilacitas, aportaciones solo podran
destinarse a las contingencias de fallecimientoepeddencia. También sera
aplicable el mismo régimen a los Participes quedart a la situacion de jubilacion
parcial.

5.- En caso de anticipacion de la prestacion quoretiente a la jubilacion a partir de los

6.-

60 afnos, el beneficiario de la prestacion podréizezaaportaciones a planes de

pensiones para las contingencias de fallecimientdependencia, salvo que el

interesado reanudara su actividad laboral o parfagicausando alta en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente, pudiendozegadiportaciones para la jubilacion

en dicho régimen.

No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipdadprestacion correspondiente a
jubilacion, las aportaciones posteriores solo podf@stinarse a las contingencias
de fallecimiento y dependencia.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos antewjosg una vez cobrada la
prestacion o iniciado el cobro, el Beneficiario sawlta posterior en un Régimen
de Seguridad Social por ejercicio o reanudacioraa®idad, podra reiniciar sus
aportaciones para jubilacion una vez que hubierecilpdo la prestacion
integramente o suspendido el cobro, asignando sxpente los derechos
econdmicos remanentes a la posterior jubilacion.

En caso de anticipo de la prestacion corrafipote a jubilacion por las causas

establecidas en el articulo 19.1 a) de estas @speimines, el beneficiario podra

reanudar las aportaciones para cualesquiera centiiag susceptibles de acaecer,
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incluida la jubilacion, una vez que hubiera pedibiaquella integramente o
suspendido el cobro, asignando expresamente ehesit@ea otras contingencias.

7.- En caso de no ser posible el acceso a laa@dil, podra seguirse realizando
aportaciones a partir de que el interesado cunipki6s de edad. No obstante, una
vez iniciado el cobro, solo podran destinarse eotgtingencias de fallecimiento o
dependencia, siempre que el participe no ejerzga ¢tesado en la actividad laboral
o profesional y no se encuentre cotizando paradingencia de jubilacion para
ningun Régimen de la Seguridad Social, salvo quétetesado reanudara su
actividad laboral o profesional, causando altale@g@men de la Seguridad Social
correspondiente, pudiendo realizar aportacioneslpgubilacion en dicho régimen.

8.- Las personas en situacion de incapacidad pemteriotal para la profesion
habitual, o absoluta y permanente para todo trabagjcan invalidez, podran realizar
las aportaciones al plan de pensiones para lataobele las contingencias previstas
en las presentes especificaciones susceptiblescdecea en la persona del
interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esténgencia se entendera
producida cuando el interesado alcance la edadasidide jubilacion en
el régimen de la Seguridad Social correspondidmteanterior también
podra aplicarse cuando el Régimen de la SeguridaihlSprevea la
jubilacion por incapacidad y ésta se produzca coeriaridad a la edad
ordinaria de la jubilacion.

b) La persona declarada en incapacidad permanentgantala profesion
habitual que esté dado de alta en otro régimea 8eduridad Social por
razén de otra actividad podra realizar aportaciopag cualquier
contingencia.

c) El beneficiario de la prestacion de un plan de ipees por incapacidad
permanente podra reanudar las aportaciones a plangsnsiones para
cualquier contingencia susceptible de acaecer, v@zaque hubiera
percibido aquella integramente o suspendido el ocadsignando
expresamente el remanente a otras contingencizepsildes de acaecer.

9.- Una vez acaecida la incapacidad laboratuatiquiera de sus grados, el participe
podra seqguir realizando aportaciones al Plan dei®es, pudiendo solicitar el
cobro de la prestacion por incapacidad postericienen

ART. 14.- CUANTIA DE LAS APORTACIONES
La cuantia de las aportaciones y su modificapigsterior, siempre dentro de los limites

establecidos en el articulo 15, sera establecidalpParticipe, utilizando la solicitud de
Adhesion o el sistema que esté establecido enncandgento.



ART. 15.- APORTACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

Las aportaciones, tanto de caracter periodico cesmoradico, tendran un importe
minimo de un céntimo de euro. Esta cuantia puedenedificada en el futuro por el
Promotor del Plan, a iniciativa propia o a propae la Entidad Gestora.

La cuantia maxima anual de las aportaciones gara,cada edad, la que en cada momento
establezca la legislacion vigente sobre Planesngdsde Pensiones. A efectos del limite
maximo de aportaciones, se entenderan tanto letsiaflas al Plan por el participe como las
contribuciones empresariales que le sean imputadas condicion de participe de un Plan
de Pensiones del Sistema de Empleo, computdndogerrne a lo que disponga la

normativa vigente en cada momento.
ART. 16.- SUBSANACION Y DEVOLUCION DE APORTACIONES

Podra efectuarse la devolucién de aportacionesmdouse trate de subsanar errores
administrativos o de otra indole no imputablesaati€ipe.

Igualmente procedera su devolucion, en el supwisstque un Participe haya efectuado
aportaciones a Planes de Pensiones en cuantiantosjiperior, dentro de un mismo afio
natural, al limite méximo de aportacion legalmesgiablecido para cada edad. Los excesos
podran ser retirados antes del 30 de junio delsifiiente, sin aplicacion de la sancion
prevista en el articulo 36.4 del texto refundidolalé.ey de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones, mediante la oportuna solieitiad Entidad Gestora, a la que se
acompafara como justificacion el o los Certificadies Pertenencia a otros Planes de
Pensiones, en los que se haga constar el impolés éportaciones realizadas e imputadas

al Participe durante el afio precedente.

En caso de que el exceso de aportacion genesbitieted positiva, ésta no se abonara al
participe, sino que acrecera el patrimonio del Borith caso de que la rentabilidad sea

negativa, si sera soportada por el participe.

ART. 17.- APORTACIONES A PLANES DE PENSIONES A FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En el caso de Planes de Pensiones constituidosoa d& personas con un grado de
minusvalia fisica o sensorial igual o superiors8lo6psiquica igual o superior al 33 % o con
incapacidad declarada judicialmente independienteanéde su grado, podran realizar
aportaciones al Plan tanto el discapacitado paeticomo el cényuge, aquellos que lo
tengan en régimen de tutela o acogimiento o susnpes en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, dentro de los limites mé@smue en cada momento establezca la

legislacion vigente sobre Planes y Fondos de Reesio



CAPITULO V

DEFINICION DE LAS PRESTACIONES

ART. 18.- DEFINICION

Constituyen las prestaciones de este Plan ehoetcuniento de un derecho econémico a los
Beneficiarios, como consecuencia del acaecimieatoré de las contingencias cubiertas
por el mismo.

ART. 19.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS
Las contingencias cubiertas en este Plan de Pessson:
1.- La jubilacion del participe.

Para la determinacion de la contingencia de jcibitase estara a lo dispuesto en el
Régimen de Seguridad Social correspondiente

En caso de no ser posible el acceso a la situdeigubilacién, la contingencia se
entendera producida a partir de que cumpla losiés de edad, siempre que el
participe no ejerza o haya cesado en la activalaatdl o profesional, y ademas, no
este cotizando para la contingencia de jubilacioniegun Régimen de la Seguridad
Social.

Se adquirira el derecho a obtener esta prestamannwtivo del acceso a la
jubilacion parcial. Las personas que se encuerdremlicha situacion, tendran
como condicion preferente la de participe paraolzedura de las contingencias
previstas en estas Especificaciones susceptibleacdecer, pudiendo realizar
aportaciones para la jubilacion total, todo ello atrierdo con el régimen de
incompatibilidades de aportaciones y prestaciorregigio en la normativa en
vigor.

Se considera situacion asimilable a la jubilaciqroyra anticiparse la percepcion
de la prestacion correspondiente a la jubilaciando, cualquiera que sea la edad
del participe, se extinga su relaciéon laboral yepasituacion legal de desempleo
en los casos contemplados en los articulos 49.821g)52 y 57.bis del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajagloes decir, en los siguientes
supuestos:

1.- Muerte, jubilacion o incapacidad del empriesasi como extincion de la personalidad
juridica del contratante (art. 49.1.9)

2.- Expediente de regulacion de empleo apropadta Autoridad Laboral, Despido
colectivo (art. 51).

3.- Extincién del contrato por causas objet{eat 52).

4.- Procedimiento concursal del empresarit. $&rbis)
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Podra anticiparse la percepcion de la prestamtmespondiente a jubilacion a partir
de los 60 afos de edad, siempre que concurran @aritipe las siguientes
circunstancias:

- Que haya cesado en toda actividad determinantdtdetn la Seguridad Social,
sin perjuicio de que, continte asimilado al altalgdn régimen de la Seguridad

Social.

- Que en el momento de solicitar la disposicién grdda, no relna todavia los
requisitos para la obtencién de la prestacion diagion en el Régimen de la

Seguridad Social correspondiente.”

2.- El fallecimiento del Participe, que pueda gaenderecho a prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros herederos o persosagdeas.

3.- El fallecimiento del Beneficiario, que puedangrar derecho a prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros herederos o persosadeas.

4.- Incapacidad del participe, total y permangae la profesion habitual, o absoluta
para todo trabajo y Gran invalidez.

5.- La dependencia severa o gran dependencia

Para la determinacion de esta contingencia seaestarregulado en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomiesdpal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia y la normateate.

ART. 20.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS EN LOS PLANES DE PENSIONES A FAVOR
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el caso de Planes de Pensiones constituidogsoa @& personas con un grado de
minusvalia fisica o sensorial igual o superiors&o6psiquica igual o superior al 33 % o con
incapacidad declarada judicialmente independiemtamde su grado, las aportaciones
efectuadas pueden cubrir las siguientes continggnci

1.- Jubilacion de la persona con discapacidad. Deser posible el acceso a estas
situaciones, podra acceder a la prestacion a plartia edad de 45 afios, siempre que
carezca de empleo u ocupacion profesional.

2.- Incapacidad y dependencia del discapacitadel o&hyuge del discapacitado, o de uno
de los parientes en linea directa o colateral ldgtcer grado inclusive de los cuales
dependa o de quien le tuviese a su cargo en régieneriela o acogimiento.
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3.- Agravamiento del grado de incapacidad permanepte le incapacite de forma

permanente para el empleo u ocupacion que vinjeraiendo o para todo trabajo,
incluida la gran invalidez sobrevenida cuando rep [gasible el acceso a prestacion
conforme a un Régimen de Seguridad Social.

4.- Fallecimiento del conyuge del discapacitadoecudo de los parientes hasta el tercer

grado de los que dependa o estuviese bajo su tudelagimiento.

5.- Fallecimiento del discapacitado. No obsta@aeaportaciones realizadas por las personas

gue pueden realizar aportaciones a favor del disitapo, solo podra generar
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor deel@®nas que las hubieran realizado,
en proporcion a la aportacion de éstos.

Jubilacién del conyuge o de uno de los parsed&d discapacitado, en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive, del degkenda econémicamente o tenga a su
cargo errazon de tutela o acogimiento.

ART. 21.- BENEFICIARIOS

Son Beneficiarios, segun las contingencias anfgesadas:

1.- El propio Participe, en los supuestos degualiih, incapacidad permanente total para la

profesion habitual, o absoluta para todo trabagn ghvalidez y dependencia severa o
gran dependencia

Las personas fisicas designadas por el Partigara el caso de fallecimiento. El
Participe puede designar uno o varios Beneficiasimsultaneamente o por orden de
prelacion, y el porcentaje de su Derecho Consadidpge desea reciba cada uno de
ellos. Asimismo, podra modificar el o los Benetfiitia.

Las personas especificamente designadas pparttipe para la contingencia de
fallecimiento. A falta de designacion expresa, séeneficiarios por orden preferente o
excluyente:

El conyuge del causante no separado legalmente.
Los hijos del causante por partes iguales.

Los padres del causante por partes iguales.

Los herederos legales del causante.

ART. 22.- BENEFICIARIOS EN LOS PLANES DE PENSIONES A FAVOR DE PERSONA

CON DISCAPACIDAD

Con caracter especifico, los beneficiarios del RBlanPensiones constituidos a favor de
personas con un grado de minusvalia fisica o sahsgual o superior al 65%, psiquica

igual o superior al 33 % o con incapacidad dectajadicialmente independientemente de
su grado, seran los siguientes:
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1.- El propio participe discapacitado, de manergalme irrevocable en los casos de
jubilaciéon o agravamiento del grado de minusvalifallecimiento o dependencia del
conyuge o de uno de los parientes hasta el tenaogde los que dependa
econOmicamente o estuviese bajo su tutela o acegfoi

2.- En caso de fallecimiento del participe discdégdo, seran beneficiarios el conyuge,
descendientes, otros herederos o personas desgmaiaél. No obstante, las
aportaciones realizadas por parientes a favorisehghcitado sélo podran generar, en
caso de muerte del discapacitado, prestacionesudedad, orfandad o a favor de
quienes las hubiesen realizado, en proporciérapdetacion de éstos.

ART. 23.- SOLICITUD, RECONOCIMIENTO Y CUANTIA DE LA S PRESTACIONES.

El participe del plan de pensiones o0, en su @deneficiario, comunicaran a la Entidad
Gestora el acaecimiento de la contingencia y lan&rlegida para el pago de la
prestacion, y presentara la documentacion acreditpara el reconocimiento del derecho
a la prestacion.

El reconocimiento del derecho a la prestacion dedre notificado por la Gestora al
beneficiario por escrito, dentro del plazo maxineogdince dias habiles desde la recepcion
de la documentacion acreditativa completa.

El escrito de la Gestora debe contener la fommalidad y cuantia de la prestacion. En
caso de tratarse de una renta, debera especiliqgar®dicidad, vencimientos, formas de
revalorizacion, posibles reversiongsgrado de aseguramiento o garantia, asi como los
demas elementos definitorios de la prestacion slegime prevean las Especificaciones.

Si se tratase de un capital inmediato, sera abadzeneficiario dentro del plazo maximo
de siete dias habiles contados desde que estafa®sla documentacion correspondiente.

Las prestaciones de este Plan se cuantificar@éhranmento de producirse la contingencia,
en funcion del valor del Derecho Consolidado aladnzn ese momento, sin perjuicio de lo
establecido en estas Especificaciones.

En caso de cobro parcial de derechos consolidadossolicitud del participe o
beneficiario debera incluir indicacion referentsi dos derechos consolidados que desea
cobrar corresponden a aportaciones anterioresterpmes a 1 de enero de 2007, si las
hubiera.

En caso de que el participe no haya realizadod@anion sefialada anteriormente, los
derechos consolidados a cobrar, si el mismo fuerdfoema de renta o pago sin

periodicidad regular, corresponderan preferenteenardportaciones posteriores al 1 de
enero de 2007, cuando estas existan, y si fuerforena de capital, los derechos

consolidados a cobrar corresponderan preferentenzeaportaciones anteriores a 1 de
enero de 2007, cuando éstas existan. En ambos, casas aportaciones de uno u otro
compartimento fueran insuficientes, se cobraridgagrarte que falta de las aportaciones
del otro.

13



A estos efectos, para la eleccion concreta deypastaciones, en caso de haber varias
dentro de cada compartimento, (anteriores o posésria 1 de enero de 2007), se fija el
criterio consistente en cobrar en cada compartionéag primeras aportaciones en el

tiempo. Asi, si son anteriores al 1 de enero d& Z@0cobraran en primer lugar las mas
antiguas, y en el caso de aportaciones posterabrésde enero de 2007, se cobraran en
primer lugar las mas cercanas a dicha fecha.

ART. 24.- MODALIDADES DE PAGO DE LAS PRESTACIONES

1.- Las prestaciones a que los Beneficiariogetiederecho se haran efectivas a los mismos,
a su eleccion, en las siguientes formas:

a) Capital

b) Renta

c¢) Mixta, que combine rentas con unico cobrfoema de capital.
d) En forma de pagos sin periodicidad regular.

Salvo que las especificaciones del plan dispongaontrario, con caracter general,
las fechas y modalidades de la prestacion seewtafijy modificadas libremente por
el participe o el beneficiario, con los requisiyofimitaciones establecidas en las
especificaciones o en las condiciones de garaat@sdrestaciones.

2.- Llegada la fecha de la percepcion, el Bersifwipodra optar por cualquiera de las
siguientes posibilidades:

a) Percibir un capital

En este caso, percibira el Derecho Consolidedmd sola vez.

El cobro del capital podra ser inmediato a leh&ede la contingencia o
diferido a un momento posterior.

b) Percibir una renta

La percepcion en forma de renta supone la existale dos 0 mas pagos
sucesivos y periédicos, con al menos un pago ea @adalidad. La renta
podra ser de cuantia constante o variable, en dunde un indice o

pardmetro determinado.

El pago de las prestaciones en forma de sentaalizara a través del abono
en la cuenta que el beneficiadesigne

El beneficiario podra optar entre percibir la pegin mediante una renta
inmediata o diferida a un momento posterior.

- Renta financiera, pagadera hasta el agotamiezitargborte del
derecho consolidado o econdémico, que se ira ajstaon la imputacion
de los rendimientos que le correspondan.
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El Plan no asegura ni garantiza la percepciotadenta programada; por
tanto, cualquier desviacion que se produzca emantia, serd asumida por
el Beneficiario.

c) Prestacion en forma Mixta.

Combine rentas con Unico cobro en forma ddatapi

d) Prestacion en forma de pagos sin periodicidad aegul

Con el limite del derecho econémico que le cooedp, el beneficiario
podra decidir el momento en el que desea perailie ple la prestacion y el
importe de ésta.

El abono se realizara en el plazo de cinco diadesatesde que el beneficiario realice la
solicitud.

ART. 25.- PRESTACIONES EN LOS PLANES DE PENSIONES A FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Como regla general, las prestaciones de los Pldmgsensiones constituidos a favor de
personas con un grado de minusvalia fisica o sahsgual o superior al 65%, psiquica
igual o superior al 33 % o con incapacidad dectajadicialmente independientemente de
su grado, que correspondan a aportaciones reaizemteel participe, podran cobrarse en
cualquiera de las formas previstas en el articilo 2

Las prestaciones que correspondan a aportacicalezadas a estos Planes de Pensiones por
terceras personas se cobraran en forma de rentapd&snalmente podra percibirse la
prestacion en forma de capital o mixta en los eigj@s casos:

1.- Cuando la cuantia del derecho consolidadocagcer la contingencia sea inferior al
doble del salario minimo interprofesional anual.

2.- Cuando el beneficiario discapacitado se veaade por una gran invalidez que requiera
la asistencia de terceros para las actividadeesaixiales de la vida.

ART. 26.- PRESTACION POR JUBILACION

Para tener derecho a la percepcion de esta péestldParticipe debera demostrar que se
encuentra en dicha situaciéon, aportando la docwaniént necesaria enumerada en el
Articulo 35 de estas Especificaciones.

ART. 27.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

1.- El fallecimiento del Participe o del Benefimague viniera percibiendo su prestacion
en la forma establecida en el Art. 24.2 b) de eSspecificaciones, sea cual fuere la
causa del mismo, genera derecho a prestacion a davta persona o personas que
hayan designado.
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2.- Para poder percibir la prestacion, el Berwfiw o Beneficiarios deberan aportar la
documentacion que se detalla en el Arf.@Bto 1, letra b, de estas Especificaciones.

ART. 28.- PRESTACION POR INCAPACIDAD

1.- El presente Plan contempla la cobertura dsi¢ngentes grados de incapacidad:

a) Gran Invalidez.
b) Incapacidad Permanente Absoluta para tathajo.
¢) Incapacidad Permanente Total para la gid@idabitual.

En cualquiera de estos casos, el Participe derezho a percibir el total integro de sus
Derechos Consolidados, en la forma que desee ndiebaportar la documentacion que
se detalla en el articulo 35, punto 1, letra gslas Especificaciones.

2.- Cuando la certificacion del grado de incamtide un Participe no dependa de un
organismo oficial, podra solicitar del Promotorhgiccalificacion, sometiéndose a las
pruebas médicas que éste le solicite. En este@gsazo de liquidacion previsto por la
normativa vigente se computara, en su caso, dasdéojpcion del oportuno acuerdo
por el Promotor.

ART. 29.- PRESTACION POR DEPENDENCIA

1.- El presente Plan contempla la coberturasisiguientes grados de dependencia:

a) Gran Dependencia.
b) Dependencia Severa

En cualquiera de estos casos, el Participe terecho a percibir el total integro de sus
Derechos Consolidados, en la forma que desee,ndiebaportar la documentacion que se
detalla en el articulo 35, punto 1, letra d, dasEispecificaciones.

ART. 30.- PAGO DE LAS PRESTACIONES

La Entidad Gestora del Fondo abonara las prestxioarrespondientes, siempre que, el
solicitante de las mismas aporte la documentaai@sg relaciona para cada contingencia
cubierta por este Plan, sin perjuicio que, derivdeldos cambios normativos que pudieran
producirse o de cualquier otra circunstancia olgetia Entidad Gestora considerara
oportuno solicitar otros documentos adicionales.

Llegado el momento del pago efectivo de la pr@stacina vez finalizada su tramitacion, el
importe de la prestacion sera el correspondientiergcho consolidado en el momento de
producirse la contingencia incrementado o dismmudr los rendimientos, positivos o
negativos, generados desde la fecha en que otacantingencia hasta que se efectue el
pago efectivo.

La Entidad gestora dispondra del plazo maximoigt@\en la normativa vigentgara el
abono de la prestacion, desde el momento en quee ciogalmente cumplimentada la
documentacion exigida.
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ART.31.- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ Y DISPOSICION
ANTICIPADA DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS

Los participes podran hacer efectivos los deredwrsolidados en los supuestos de
desempleo de larga duracion o de enfermedad gmacukrdo con lo previsto en las
presentes Especificaciones. Podran hacerse efeatigdiante un pago o en pagos sucesivos
en tanto se mantengan dichas situaciones debidamenetitadas.

La percepcion de los derechos consolidados pormeatiad grave o desempleo de larga
duracion sera incompatible con la realizacion detapiones a cualquier plan de pensiones,
salvo las que resulten obligatorias o vinculadas del promotor de un plan de empleo.

Los participes podran disponer anticipadamenteng@brte de sus derechos consolidados
correspondiente a aportaciones realizadas con absndiez afios de antigiedad. La
percepcion de los derechos consolidados en estestopsera compatible con la realizacion
de aportaciones a planes de pensiones para corgiagsusceptibles de acaecer.

A efectos de lo previsto en el apartado anteras, derechos derivados de aportaciones
efectuadas hasta el 31 de enero de 2015.

Los derechos consolidados del participe en el idapodran ser objeto de embargo, traba
judicial o administrativa, hasta el momento en sgi€ause el derecho a la prestacion o en
gue se hagan efectivos en los supuestos de enfmirgesive o desempleo de larga duracion.
Cuando el derecho a las prestaciones del partdoigt Plan sea objeto de embargo o traba,
judicial o administrativa, ésta resultara validafizaz, si bien no se ejecutara hasta que se
cause el derecho a la prestacion o concurran fagestos de liquidez establecidos en estas
especificaciones. Producidas tales circunstaneiasitidad Gestora ordenara el traspaso de
los fondos correspondientes a las prestacioneen groceda, en cumplimiento de la orden
de embargo.

ART. 32.- DESEMPLEO DE LARGA DURACION

El derecho consolidado podrd hacerse efectivo esupliesto de desempleo de larga
duracion. A estos efectos se considera que etiparse halla en situacion de desempleo de
larga duracién siempre que redna las siguientegiaciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo.
Se consideran situaciones legales de desemplesupngestos de extincion de la
relacion laboral o administrativa y suspensioncdgltrato de trabajo contemplados
como tales situaciones legales de desempleo egisecion vigente.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo Bivel contributivo, o haber
agotado el derecho dichas prestaciones.
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c) Estar inscrito en el momento de la solicitud conendndante de empleo en el
servicio publico de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta promahgbieran estado previamente
integrados en un régimen de la Seguridad Sociabdalas y hayan cesado en su
actividad, también podran hacerse efectivos losatéeis consolidados si concurren
los requisitos establecidos en los parrafos b)antgriores.

Para tener derecho a hacer efectivo el participgesecho consolidado por desempleo de
larga duracion, el participe deberd acreditar drm@® en dicha situacion, aportando la
documentacion necesaria enumerada en el Art. 85tds Especificaciones.

La percepcion de los derechos consolidados peng#so de larga duracion podra hacerse
efectivos mediante un pago 0 en pagos sucesivomrgn se mantenga la situacion
debidamente acreditada, siendo incompatible cogalizacion de aportaciones mientras se
mantengan dichas circunstancias.

ART. 33.- ENFERMEDAD GRAVE

A los efectos de hacer efectivo el participe stead® consolidado, se entiende por
enfermedad grave la que pueda sufrir el partisgpeonyuge, ascendiente o descendiente
de primer grado o persona en régimen de tutelagimento que conviva o dependa del
participe, que reuna los siguientes requisitos:

a) Que se trate de una dolencia o lesion fisica aupsEigque incapacite temporalmente
a la persona para la ocupacion o actividad habitusnte un periodo continuado de
tres meses con necesidad de intervencion clinicaidgia mayor en centro
hospitalario o tratamiento en el mismo.

b) Que se trate de una dolencia o lesion fisica aupsiqcon secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocufaco actividad habitual, o
incapaciten al participe para cualquier ocupacioactividad, necesite 0 no la
asistencia de otras personas para las actividadessenciales de la vida humana.

En todo caso, es necesario que estas situacionésmlugar a la percepcion por el
participe de prestaciéon de la Seguridad Socialmapacidad permanente en alguno
de sus grados y supongan para el mismo una disidmde la renta disponible por
aumento de gastos o reduccion de ingresos.

Para tener derecho a hacer efectivo el participiesecho consolidado por enfermedad
grave, el participe debera acreditar encontrarsedieima situacion, aportando la
documentacion necesaria enumerada en el Art. 85tde Especificaciones.

La percepcién de los derechos consolidados pormafiad grave, sélo podra hacerse
efectiva mediante un pago o en pagos sucesivoarga se mantenga la situacion
debidamente acreditada, siendo incompatible comeddizacion de aportaciones

mientras se mantengan dichas circunstancias.
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ART.34.- SUPUESTO EXCEPCIONAL DE LIQUIDEZ DE LOS DERECHOS
CONSOLIDADOS EN LOS PLANES DE PENSIONES A FAVOR DE
PERSONA CON DISCAPACIDAD.

Los derechos consolidados de estos Planes catssitaifavor de personas con un grado de
minusvalia fisica o sensorial igual o superiors#lo6psiquica igual o superior al 33 % o con

incapacidad declarada judicialmente independienteande su grado, podran hacerse

efectivos, por los supuestos de enfermedad grdesempleo de larga duracion.

Ademas de los supuestos de desempleo de largadiuyade enfermedad grave previstos
en los articulos 32 y 33 de las presentes Espaiiices, se consideran enfermedad grave o
desempleo de larga duracion a estos efectos lagsigs:

- Se entenderd como enfermedad grave, siempre y@uande puede calificar
como contingencia, las situaciones que requierafordea continuada durante
un periodo minimo de tres meses, su internamientoesidencia o centro
especializado, o tratamiento y asistencia domielia

- Se considera supuesto de desempleo de larga dyraqgigel que reuniendo los
requisitos del articulo 32, afecte al discapacitadsu cényuge o a uno de sus
parientes en linea directa o colateral hasta @rtgrado inclusive de los cuales
dependa economicamente o de quien tenga a su eargazon de tutela o
acogimiento.

Para tener derecho a hacer efectivo el participaelstechos consolidados por enfermedad
grave o desempleo de larga duracion, en estos stopuel participe debera acreditar
encontrarse en dicha situacion, aportando la daaiatién necesaria enumerada en el Art.
35 de estas Especificaciones.

ART. 35.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

A) Prestaciones:

En caso de ocurrencia de alguna de las contiigenprevistas en estas
Especificaciones, el Participe en su nueva sitnatgoBeneficiario o, en su caso, el
o los Beneficiarios, deberan aportar a la Entidadst@a, a través del
comercializador, la documentacion siguiente:

a) Jubilacion

- Cumplimentacion de la solicitud de prestacién o waicacion escrita,
indicando la forma en que desea recibir la pregtacsu domiciliacion.

- Fotocopia del D.N.I. y N.I.F del Participe.

- Documento que acredite fehacientemente la concelgda prestacion
de jubilacion de la Seguridad Social.
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Modelo de retenciones al pagador que declare, @asy la situacion
familiar, con la fecha de nacimiento del conyugdeylos hijos a cargo
del beneficiario (Modelo 145).

En caso de no tener derecho a pension de jubilac@émificacion
acreditativa de este extremo y del cese o no ejerde actividad
laboral, asi como de ausencia de cotizacion pareoidingencia de
jubilacién en ningun régimen de la Seguridad Social

En caso de extincion de la relacion laboral y masituacion legal de
desempleo en virtud de Expediente de Regulacion Edeleo,
documento acreditativo de tal circunstancia.

b) Fallecimiento

Certificado literal de defuncién.

Documentacién acreditativa de la personalidad ¢f@ del D.N.I. y
N.LF.) y de su condicibn de beneficiario (certfio de udltimas
voluntades, testamento o declaracion de heredebistestato y
certificado de matrimonio o libro de familia).

Cumplimentacion de la solicitud de prestacion o waicacion escrita
indicando la forma en que desea recibir la prastacsu domiciliacion.

Modelo de retenciones al pagador que declare, @asy la situacion
familiar, con la fecha de nacimiento del conyugdeylos hijos a cargo
del beneficiario (Modelo 145).

) Incapacidad

Cumplimentacion de la solicitud de prestacion o woicacion escrita,
indicando la forma en que desea recibir la pregtacsu domiciliacion.

Fotocopia del D.N.I. y N.I.F. del Participe.

Certificado de la Seguridad Social reconociendo guarticipe se
encuentra en situacion de incapacidad permaneate#ya su profesion
habitual, incapacidad absoluta para todo trabgj@io invalidez.

Modelo de retenciones al pagador que declare, easy la situacion
familiar, con la fecha de nacimiento del conyugdeylos hijos a cargo
del beneficiario (Modelo 145).

d) Dependencia

Cumplimentacion de la solicitud de prestacion o waicacion escrita,
indicando la forma en que desea recibir la prastacsu domiciliacion.
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- Fotocopia del D.N.I. y N.L.F. del Participe.

- Documento acreditativo de su calificacion como ddmnte en grado
cubierto en este Plan expedido por el organisnotabiorrespondiente.

- Modelo de retenciones al pagador que declare, easy la situacion
familiar, con la fecha de nacimiento del conyugdeylos hijos a cargo
del beneficiario (Modelo 145).
B) Supuestos excepcionales de liquidez de logkessconsolidados

a) Desempleo de larga duracién

- Copia D.N.I. del participe.

- Certificacion del Servicio publico de Empleo copasdiente en el
gue conste estar inscrito como demandante de emmenificado
de que no se perciben prestaciones por desemplesu envel
contributivo, por no tener derecho a ellas o hadgwtado las
mismas.

- Vida laboral completa y actualizada.

- Modelo cumplimentado de la comunicacion de datgaghdor, al
objeto, si procede, de la practica de la retenci@tal
correspondiente (Modelo 145).

b) Enfermedad grave

- Copia del D.N.I. del participe.
- Certificacion de la Seguridad Social o entidad eotacia en el que
conste la dolencia o lesion y el grado de la migtamporal o

permanente), asi como la cirugia o tratamientoenedol.

- Certificacion de la Seguridad Social de la faltapeecepcion por
el participe de pensién alguna por incapacidad geemte.

- Copia del parte de baja.
- Cuando el enfermo sea persona distinta del pagticppia del

libro de familia o documento acreditativo de laetat o
acogimiento.
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- Declaracion del participe que acredite la existedel aumento de
gastos o de la reduccion de ingresos por motiva dafermedad.

- Modelo cumplimentado de la comunicacion de datgmghdor, al

objeto, si procede, de la practica de la retencital
correspondiente (Modelo 145).

CAPITULO VI

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PARTICIPES Y BENEFICIARI OS

ART. 36.- DERECHOS DE LOS PARTICIPES

1.- Derechos econdmicos:

Corresponde a los Patrticipes del Plan:

a) La titularidad de los recursos patrimonigegjue, a través del Fondo en
gue esté integrado, se materialice e instrumeiRizael

b) Su Derecho Consolidado individual, constiujabr la cuota-parte del
Fondo de Capitalizacién que corresponde a cadiipart

c) La potestad de movilizar a otro Plan de s 0 a un Plan de Prevision
Asegurado su Derecho Consolidado, previa notificag@or escrito de
esta decisibn a la Entidad Gestora, indicando ah Rl que desea
adherirse, del que debera ser Participe o Tomador.

La transferencia de recursos al Fondo en qustesgra dicho Plan o a la
Companfia de Seguros correspondiente se efectuandn gplazo no
superior al establecido legalmente, a contar desi@eha de recepcion de
la correspondiente solicitud.

d) Hacer efectivos sus derechos consolidadtssesupuestos de desempleo
de larga duracion o enfermedad grave del partieipdas condiciones y
términos legalmente establecidos.

2.- Derechos de informacion:

a) Corresponde a los Participes el derechoilairrkinformacion recogida
en los siguientes documentos:

- Certificado de pertenencia al Plan, a solicitudodeticipe.

- Extracto de movimientos, con la periodicidad qudermeine el
Promotor.
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- Al menos con caracter semestral, informacién, cbrcoatenido y
alcance que determine en cada momento la nornstivagor, relativa a
la evolucion y situacion de sus derechos econoneicas plan, asi como
a otros extremos que pudieran afectarles, espesigm las
modificaciones normativas que afecten a Planesgds de pensiones,
los cambios de los especificaciones del plan, de narmas de
funcionamiento del fondo de pensiones en el qumtegren o de su
politica de inversion y de las comisiones de gestideposito.

- Esta informacion sera enviada con caracter trigesr aquellos
participes que asi lo soliciten expresamente.

- Informacion por parte del Promotor del plan o dgdatora o depositaria
del fondo donde se integre el mismo, con un mestigacion a la fecha
de efecto, de las modificaciones a introducir enrHspecificaciones del
plan, de la politica de inversiones del fondo ee s@ integre y de las
comisiones de gestibn y depdsito aplicadas, de aoserdos de
sustitucion de gestora y depositaria del fondo elesipnes, y de los
cambios de dichas entidades por fusién o escision.

- Informacion, con el plazo fijado en la normativegerte, de las
modificaciones a introducir en las Especificaciopes el Promotor del
Plan.

- Certificacion anual de las aportaciones efectuadaante el afio y del
Derecho Consolidado a fin del mismo, con el cod@miinimo que en
cada momento determine la normativa en vigor.

- Ejemplar de las Especificaciones del Plan, asi odenla declaracion de
los principios de inversion del fondo de pensiones.
ART. 37.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES
Son obligaciones de los Patrticipes:

1. Cumplimentar la Solicitud de Adhesion al Plasmsignando en él sus datos personales
y los relativos al Plan.

2. Comunicar a la Entidad Gestora las variacionessg produzcan o deseen introducir
en los datos consignados en el momento de su pciserial Plan.

3. No realizar aportaciones a este o a varios Bla®e Pensiones regulados por la
normativa establecida por Real Decreto Legislafii@D02, de 29 de noviembre, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de IReign de Planes y Fondos de

Pensiones y disposiciones que la desarrollan, xgedan de la cuantia maxima que para
cada persona fisica establezca, en cada momermgjskacion vigente.
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En el supuesto de que, por error, hubiera ingresaddPlanes de Pensiones mas
aportaciones que las legalmente permitidas, eidjstesta obligado a retirarlo en el
plazo establecido en la normativa vigente en esaento.

4. Informar, en la forma y plazo sefialado al efedéocualquier circunstancia que origine
el devengo de la prestacion y presentar la docwaném necesaria para su
reconocimiento y abono de acuerdo con lo reguladaspresentes especificaciones.

5. Todas aquellas otras que se deduzcan de lanprsEspecificaciones.

ART. 38.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

1.- Derechos econdmicos:

a) Corresponde a los Beneficiarios el derecho a petaib prestaciones establecidas
en el Plan, siempre que se den las circunstanaguwsitos exigibles para poder
hacerlos efectivos, segun lo dispuesto en el dapitde estas Especificaciones.

b) La potestad de movilizar a otro Plan de Pensionesotro Plan de Prevision
Asegurado su derecho econémico, previa notificaoarescrito de esta decision a
la Entidad Gestora, indicando el Plan de pensiorféian de Prevision Asegurado
al que desea adherirse. La transferencia de recafsbondo en que se integra
dicho Plan o a la Compafia de Seguros, en su eastectuara en un plazo no
superior al establecido legalmente, a contar desdiecha de la recepcion de la
correspondiente solicitud.

2.- Derechos de informacion:

Corresponde a los beneficiarios el derecho iairda informacion recogida en los
siguientes documentos:

a)

b)

Certificado de pertenencia al Plan, a solicitudBiteficiario, una
vez producida la contingencia y comunicada debiddena la Entidad
Gestora.

Extracto de movimientos, con la periodicidad quéeeine el
Promotor.

Al menos con caracter semestral, informacion, daroetenido y
alcance que determine en cada momento la normativavigor,
relativa a la evolucion y situacién de sus deredmmomicos en el
Plan, asi como a otros extremos que pudieran afestaspecialmente
las modificaciones normativas que afecten a Plandsondos de
Pensiones, los cambios de las EspecificacioneBldr| de las normas
de funcionamiento del Fondo de Pensiones en eésigese integre o
de su politica de inversiones, y de las comisiodesgestion y
depasito.
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d) Esta informacion serd enviada con caracter triraestraquellos
Beneficiarios que asi lo soliciten expresamente.

e) Informacion por parte del Promotor del Plan o degdstora o
depositaria del Fondo donde se integre el misma, wo mes de
antelacion a la fecha de efecto, de las modificeesoa introducir en
las Especificaciones del Plan, de la politica derisiones del Fondo
en que se integre y de las comisiones de gestaepygsito aplicadas,
de los acuerdos de sustitucion de gestora o dapasiel Fondo de
Pensiones, y de los cambios de dichas entidaddsg0n o escision.

f) Certificacion del importe de la prestacion abonagdade la
retencién practicada a cuenta del IRPF que cornelspo

g) Una vez producida y comunicada la contingenciagrmécién
sobre la prestacion y sus posibles reversionesg dab opciones de
cobro correspondientes, en su caso, y respectgpraidb de garantia o
del riesgo de cuenta del Beneficiario.

ART.39.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

El Beneficiario del plan de pensiones o0 su remtaste legal debera solicitar las
prestaciones y presentar la documentacion acreditgue proceda ante la Entidad
Gestora o Promotor del Plan, viniendo obligadoeekeptor a realizar las actuaciones
necesarias encaminadas al reconocimiento y efdativile la prestacion.

El beneficiario debera también notificar cualguateracion de sus datos personales, asi

como dar estos con la conveniente fiabilidad deniadlo que se facilite la comunicacion
entre la entidad gestora o el promotor del planbgeeficiario.

CAPITULO VI

EL PROMOTOR Y EL DEFENSOR DEL PARTICIPE

ART.40.- FUNCIONES DEL PROMOTOR

El funcionamiento y ejecucion del Plan sera supado por el Promotor, que tendra las
siguientes funciones:

1. Supervisar el cumplimiento de las clausulas deh Rla todo lo que se refiere a los
derechos de sus patrticipes y beneficiarios.

2. Seleccionar el Actuario o Actuarios que debanfamtila situacion y dinamica del Plan.

3. Designar, en su caso, los representantes del RlanGomision de Control del Fondo de
Pensiones al que esté adscrito.
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4. Proponer las modificaciones que estime pertinesiese aportaciones, prestaciones u
otras variables, derivadas o no de las revisiookgmidales requeridas por la normativa
aplicable, todo ello de conformidad con lo estabite@n los articulos 44 y 45 de las
presentes Especificaciones.

5. Supervisar la adecuacion del saldo de la Cuentaodeion del Plan en el Fondo de
Pensiones, a los requerimientos del régimen fisamciel propio Plan.

6. Designar al Defensor del Participe y aprobar elcqmtimiento de resolucion de
reclamaciones.

7. Proponer y, en su caso, decidir sobre las demdadiaues sobre las que la norma le
atribuye competencias.

8. Representar judicial y extrajudicialmente los iesexs de los Participes y Beneficiarios
del Plan.

ART. 41.- EL DEFENSOR DEL PARTICIPE

1. El Promotor del Plan designara un Defensor deldfaety del Beneficiario que sera una
Entidad o experto independiente de reconocidoigiest

2. Sera competencia del Defensor del Participe ldu@éa sobre las reclamaciones que
formulen los participes y beneficiarios o sus devbebientes contra la Entidad
comercializadora, Gestora, Depositaria o contparagdio Promotor.

3. El Defensor tendrd un plazo méximoutemespara la resolucion de las reclamaciones,
siendo éstas vinculantes para las partes.

Esta vinculacidn no sera obstaculo a la plenitudutigla judicial, al recurso a otros
mecanismos de solucién de conflictos o arbitrajeal rejercicio de las funciones de
control y supervision administrativa.

4. El nombramiento y aceptacion del Defensor del &petisera comunicado a la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones, asiagi@rucedimiento de resolucion de
reclamaciones.

5. Los gastos derivados del Defensor del Participeiregiin caso seran asumidos por los
reclamantes ni por el Plan o Fondo en el que sgrant
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CAPITULO VIl

MODIFICACION

ART. 42.- MODIFICACIONES

Las presentes Especificaciones podran ser olgetoadiificacion a iniciativa del Promotor,
0 a consecuencia de una revision actuarial.

La propuesta necesitara del dictamen favorablend&ctuario, si afecta a las condiciones
econdmicas del Plan.

CAPITULO IX

DISOLUCION DEL PLAN Y NORMAS PARA SU LIQUIDACION

ART. 43.- DURACION Y DISOLUCION
El Plan se establece por tiempo indefinido.
Son causas de la disolucién del Plan:

1.- Por dejar de cumplir los principios basicosatticulo 5 del Real Decreto Legislativo
1/2002 y 2 del Reglamento de los Planes y Fond&edsiones.

2.- Cuando el Plan de Pensiones no haya podiaple en el plazo fijado, las medidas
previstas en un plan de saneamiento o de finaboiaoiigidos al amparo del articulo
34 del Real Decreto Legislativo 1/2002. O cuandbidmao sido requerido para
elaborar dichos planes, no proceda a su formulacion

3.- Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo tasdidas de viabilidad derivadas de la
revision del Plan de Pensiones de acuerdo cotueli@$écnico correspondiente.

4.- Por ausencia de participes y beneficiariogleRlan de Pensiones durante un plazo
superior a un afo.

5.- Por disolucién del Promotor del Plan de Reres, excepto en los casos de fusion o por
cualquier otro supuesto de cesion global del paticmde la empresa. En el supuesto
de disolucion del promotor, la Comision de Conttel Fondo, o en su defecto la
Entidad Gestora, podra acordar su sustitucionamit de este modo la extincion del
Plan.

6.- Por acuerdo del Promotor del Plan de Pensiened, ejercicio de sus funciones como
Comision de Control del Plan.

7.- Por cualquier otra causa legalmente establecida
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ART. 44.- NORMAS PARA SU LIQUIDACION
Decidida la terminacion del Plan, se proceder&ideiente modo:

1.- Se comunicara la terminacion a todos los ¢aes y Beneficiarios con un preaviso
minimo de un mes.

2.- Durante dicho periodo de un mes anterior deteninacion, los Participes y los
beneficiarios podran comunicar a la Gestora loseRly Fondos a los que desean que
se trasladen sus Derechos Consolidados y Econdmicos

Llegada la fecha de terminacion del Plan respdetaquellos participes y beneficiarios que
no hubieran comunicado su deseo de movilizaciopramdera a la misma transfiriendo los
Derechos Consolidados y Economicos a otro Plan lgya sido seleccionado por el
Promotor o en su caso de la Comision de ContrdFaetio en el que esté integrado el Plan
seleccionado.
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